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K VYCHOVE VEDECKYCH PRACOVNIKU VE FYZICE

Joser TUCEK, Jiki KOMBEREC

Celosvétovy rozvoj vyroby a kvalitativni zmény produktivity prace (mechanizace
a automatizace) zejména tam, kde spolecnost se osvobodila od negativnich vlivi ka-
pitalismu a prochazi stadiem socialismu, stavi pfed spole¢nost nové problémy a po-
Zadavky. Vyraznym rysem tohoto vyvoje je skutenost, Ze véda se stava ve vlastnim
slova smyslu vyrobni silou. V této védecké fronté zaujima fyzika vyznamné, lze fici
klicové postaveni.

Uvédomili jsme si to zejména v dob€, kdy probihala celostatni diskuse k dokumen-
tu UV KSC ,,0 vyhlcdech daldiho rozvoje nasi socialistické spoleénosti*‘, ktera mé-
la pomoci pfi formulaci a stanoveni perspektiv rozvoje naseho hosdpodarstvi v nej-
bliZ§i budoucnosti. Kazdy i sebelepsi plan se stane nerealnym, nebude-li jeho plnéni
zajisténo kvalifikovanymi kadry. To plati zejména o védecké praci, kde Casto velmi
zaleZi na préaci jednotlivce nebo mensiho kolektivu pracovniki. Proto pfi diskusich
na pracovistich Fyzikalniho ustavu CSAV byla vychova védeckych pracovniki v po-
pfedi zajmu. Diskuse byla organizovana z iniciativy stranické organizace, ale neome-
zila se jen na ni, nybrZ ucastnili se ji prakticky vSichni zainteresovani pracovnici
ustavu.

Popud k napséni‘tohoto ¢lanku dala pravé tato diskuse a stru¢nou formou se pokusi-
me ukazat na nejdilezitéjsi body, na které se soustfedovala pozornost diskutujicich.

Predné je tieba fici, Ze problém vychovy védeckych pracovniki je dlouhodoby a
slozity. Nelze jej feSit jednorazovymi opatifenimi v zavérecné etapé procesu vychovy
védeckého pracovnika, nybrz je tfeba vytvaret vhodné podminky ve vSech jeho stup-
nich. Jde také zfejme& o proces vybérovy (ne kaZzdy i nadany student ma pfedpoklady
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pro védeckou praci), ktery musi umoznit rozvinuti individualnich schopnosti, a pfitom
nesmi oslabit nadSeni a lasku k védecké praci, k hledani pravdy v nejuslechtilejSim
slova smyslu.

S vybérem a vychovou védeckych pracovniki je tfeba zalit prakticky jiZ na stiedni
skole. Velmi vhodnym prostfedkem jsou tu zajmové krouZky a tzv. olympiady, které
vlastné soustfeduji nejnadanéjsi zajemce o dany védecky obor. Zajmové krouzky je
nutno dostate¢né vybavit technicky, pfednasky je tfeba doplnit praktickymi cviceni-
mi a kvalitnimi demonstracemi; tematiku olympidd je nutno rozsifit na vétSinu
obort ptirodnich véd. Velka pozornost by se méla vénovat doSkolovani stfedoskol-
skych ucitelli, neboft jejich Groveni je nizka a jejich znalosti zaostavaji za soucasnym
rozvojem jednotlivych védnich obori. Pti feSeni téchto tkold by mély tizce spolupra-
covat ministerstvo Skolstvi a kultury, Jednota &s. matematikti a fyzik, Spolecnost
pro Sifeni politickych a védeckych znalosti, kniZni nakladatelstvi a ustavy Akademie.
Ustavy Akademie by se mély ztéastnit pfi volbé napiné olympiad, jejich? zavére¢na
kola by méla byt realizovana na prazdninovych soustfedénich nebo letnich taborech.
Na nich by méli pracovnici Akademie pfednaset, popf. u€astnikiim téchto tabori
umoziiovat prazdninovy studijni pobyt nebo tzv. oteviené dvefe ustavi. Neni ani
vyloucena ucast pracovniki z tistavi Akademie pti diskusich o navrzich novych
ucebnic a pfi doskolovani uditeld.

Pokud jde o spolupraci s vysokymi Skolami, je tfeba vSestranné podporovat pied-
naskovou Cinnost pracovniki Akademie na vysokych skolach, dale prazdninové praxe
studentli v ustavech Akademie, vedeni rocnikovych nebo diplomovych praci apod.
Je nutno vé€novat pozornost také mimopraZzskym vysokym S§kolam, které jsou zpra-
vidla ve ztiZenéjSich kadrovych podminkach nezZ Skoly praZské; spolupraci konkre-
tizovat v dohodach a zajistit ji ovSem i finanéné (cestovni uéty, kratkodoby nebo
dlouhodoby pracovni, popf. i stipendijni pobyt apod.); umoZnit co nejsirsi ucast vy-
sokych skol na védeckych konferencich a poradach potfadanych tdstavy Akademie,
popf. na tematickych seminafich se Sir§i ucasti.

Aby bylo umozZnéno fyzikalnim ustaviim Akademie plnit funkci vychovy védeckych
pracovniki pro vlastni potfeby a také pro resortni vyzkum, je tfeba reorganizovat
umisténkové fizeni a provést néktera dalsi opatieni. Umisténkova komise by neméla
byt pouze organem ministerstva Skolstvi a kultury, ale organem s S§ir§i plsobnosti
velmi dobfe politicky i odborné fundovanym. Po ukonceni studia by pfevazna vétSina
absolventil obori fyziky nastoupila do fyzikalnich ustavii Akademie. Tam by praco-
vali po dobu asi 2 let na konkrétnich tématech, aby si osvojili uréitou metodiku a zis-
kali zakladni navyky vyzkumné prace. Po uplynuti dané lhity by svoji praci shrnuli
do struénych vyzkumnych zprav a pfednesli na konferenci, ktera by byla k tomuto
ucelu usporadana. Této konference by se samoziejmé icastnili zastupci Akademie, vy-
sokych §kol a resortii. Soucasné by bylo vyhlaSeno konkursni fizeni, na jehoZ zakladé
by nejnadanéjsi pracovnici ziistali v Gistavech Akademie nebo na vysokych $kolach
jako aspiranti nebo mladsi védeéti pracovnici. Ostatni by byli rozdéleni do resortnich
vyzkumi. Asi po roce by komise znovu pfezkoumala zafazeni jednotlivych absolven-
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tl se zfetelem na jejich pracovni vyuZiti. Podle stavu pracovisté a charakteru prace by
komise bud pracovnika ponechala na pracovisti, nebo by doporucila jeho dalsi Skole-
ni (v ustavech Akademie, popf. i v zahraniéi). V pfipad€ zjevného nevyuZiti pracov-
nika by méla pravo na doporuceni jeho pfevodu na jiné pracovisté, kde by byl lépe
vyuzit. U aspirantii je tfeba upravit jejich nedostate¢né finan¢ni zajisténi, které v sou-
casné dobé znacné zté€Zuje nabor uchazecii. VSeobecné by se mélo v mnohem §irsi mife
vyuzivat dlouhodobého zahraniéniho pobytu pfi vychové védeckych pracovniki
vsech stupiit.

Opatieni a zasady, o kterych jsme se ve svém pfispévku zmifovali, byly zvaZeny
pfedevsim pro fyzikalni védy. Neni vylouCeno, Ze Cast t€chto opatfeni by byla uZitec-
na i pro jiné védni obory, ale necitime se povolanymi takovou extrapolaci provadeét.
Také je nam jasné, Ze cely proces vychovy védeckych pracovniki-fyzik posuzujeme
pod zornym thlem pracovniki z ustavu CSAV a neni vyloudeno, 7e se dopoustime
ZasteCného zkresleni v chapani nékterych skuteCnosti. Jsme vSak presvédéeni, Ze jde
o otazku zasadni, a uZiteCnost diskuse umozZiujici navrhnout optimalni opatfeni je
nesporna, ponévadZ soucasny stav si rozhodné Zada napravu.
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